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【TDI グループ】採用活動におけるハラスメント防止ガイドライン 

 

１．基本方針 

 TDI グループでは、就職活動中の学生の皆様や中途採用の応募者の皆様に対するハラスメントを防止

いたします。 

 

２．求職者等に対するセクシュアルハラスメントの定義 

 事業主が雇用する労働者による「性的な言動」により求職者等による求職活動等が阻害されることを

言います。 

 

３．適用範囲 

 採用担当者、面接官、先輩社員等、採用活動に関わるすべての社員 

 

４．TDI グループの行動指針 

 ①求職者等に対するセクシュアルハラスメントとは、応募者の皆様の人格を傷つける許されない行為

であると捉え、採用活動にかかわるすべての社員に対して教育を実施します。 

 ②採用面接を実施する場所は、オンラインもしくは会社内とし、社外での実施を禁止いたします。 

 ③面談（※注）を実施する場所は、オンライン、会社内、第三者の目があるオープンスペースのみとい

たします。 

 ④人事部門の採用担当者以外の社員が、SNS 等を利用して学生や求職者の皆様と直接接点を持つこと

を禁止します。 

 ⑤正式な内定者懇親会等、人事部門が認めた以外の会食を禁止いたします。 

 ⑥選考においては、厚生労働省「公正な採用選考をめざして」に記載の事項に配慮いたします。 

 ※面談：先輩社員面談、条件面談等の、採用面接以外の接点を指します。 

 

５．採用活動におけるハラスメントの相談窓口 

  TDI グループ ハラスメント相談窓口  harassment@g.tdi.co.jp 

 

以上 


